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S u Au k A ucza nas chrzescijanstwa

Tradycyjnie na poczatku nowego roku formacyjnego chcemy jako Grupa Odpowiedzialnych,

podzieli¢ sie refleksja dotyczaca formacji i organizacji nowego roku. Zaczniemy od wyrazenia
radosci i wdziecznosci Panu Bogu, za kazdego z Uczestnikow Wspélnoty sw. Pawta, ktéry w
tym roku podejmuje prace w grupach formacyjnych i grupach dzielenia. Pragniemy, aby
grupy i kazde dziatania Wspélnoty byly wspierajace nas w otwieraniu si¢ na Boga i dojrzewa-
niu w nas zycia chrzescijaniskiego. Dzigkujemy juz teraz wszystkim, ktérzy swoim zaangazo-
waniem wspierajg ten proces.

Sens pracy formacyjnej

Rozpoczynajac nowy rok podejmujemy na nowo
prace formacyjng. Przypomnijmy zatem czym
ona jest. Pomoze nam w tym jeden z obrazkéw z

prezentacji ,Wprowadzenie do wspdlnoty”?, N RELIGUNE
ktory schematycznie przedstawia miejsce, jakie QQy‘(‘

wedlug ztdlozeﬁ, ma miec¢ praca formacyjna w na- REL4
szym zyciu. %@

To co nas interesuje w kontekscie formacyjnym to:
my sami, nasze relacje oraz to co robimy w odnie-

sieniu do wiary, czyli (szeroko rozumiane) prak- A
tyki religijne. Chcemy, zeby te trzy rzeczywistosci

podlegaly rozwojowi wierzac, ze na tym zalezy

Duchowi Swietemu, ktéry mieszka w naszym _—
sercu. On nieustannie ozywia wszystkie prze- SWIETY

strzenie naszego zycia prowadzac nas do wigkszej
bliskosci z Bogiem.

Musimy pamietaé, Ze to otwarcie na Ducha Swietego jest kluczowe. Chociaz méwimy o
,pracy” formacyjnej to pamietajmy, ze rozw6j duchowy odbywa si¢ bardziej biernie niz czyn-
nie. Oznacza to, ze bardziej jestem zmieniany przez Niego, niz sam , wypracowuje” zmiane.
Raczej , pracujac” oddajemy Duchowi Swigtemu swéj czas i przestrzen w naszym sercu, aby
mogt w nim dziatac.

Przez prace formacyjng rozumiemy w naszej Wspoélnocie korzystanie z programu formacji
rocznej, prace z 5 punktami, uczestniczenie w grupie dzielenia oraz skorzystanie ze skruty-
nium. Te rzeczy nie wygladaja na bierne i wymagaja od nas konkretnego wysitku. Mozemy
byé¢ jednak pelni nadziei, ze Duch Swiety pomnozy nasze wysitki i przemieni je w konkretny

1 Mowa tu o prezentagji, ktora przygotowaliémy dla nowych cztonkéw wspolnoty. Poszczegolne jej wersje maja

tez odbijac’ reﬂeksje nad misja wspc’)lnoty i sensem poszczegélnych j€j dzialani. https:/ /docs.google.com/ presenta-
tion/d/1aVjva-FUMMBGi66hu7EzKiBRMAX05KZW93POr3bpt98/ edit#slide=id.p
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owoc. Owocem tym ma by¢ oddzialtywanie dynamiczne (czyli zmiana) na nasze praktyki re-
ligijne, nasze relacje i nas samych.

Trwajac w formacji przez lata musimy by¢ czujni na to czy ten proces rzeczywiscie zachodzi.
Dlatego mamy specjalne miejsce na refleksje nad tym, ktérym jest roczne skrutynium. Moze
ono stuzy¢ réwniez identyfikacji, gdzie ten proces jest dlawiony i przez to owoc jest mniejszy.
Bardzo zachecamy, zeby od razu w pierwszych tygodniach roku formacyjne przygotowac sie2
i umowic na skrutynium ze swoim animatorem.

Lectio (divina) w toku pracy formacyjnej

Wiele lat temu jako jedna z praktyk religijnych, ktéra uznaliSmy za niezbedna we Wspélnocie
$w. Pawla, jest lectio. Rozumiemy przez to dowolna praktyke czytania Pisma Swietego, ktora
ma na celu rozwijanie znajomosci Biblii oraz uczenia si¢ bezposredniego czerpania ze Stowa.
To wazna umiejetnosé¢ dla poszukiwania sedna zycia chrzescijanskiego. Biblia jest wyposazeniem
chrzeécijanina, a wiec takze przewodnikiem w jego drodzes.

Cho¢ sama formacja koncentruje si¢ na tekscie konferencji, to z zalozenia ma ona stanowic
owoc odczytania tekstu biblijnego w kierunku okre$lonym przez program formacyjny danego
roku. Od kilku lat do toku pracy formacyjnej dodaliSmy czas poprzedzajacy opublikowanie
katechezy, w ktérym kazdy z nas ma okazje do lectio fragmentéw, ktére stanowig podstawe
konferencji. Podobny schemat stosujemy w trakcie rekolekgji, kiedy przed konferencja rezer-
wujemy czas na odczytanie fragmentu i indywidualng refleksje. Obserwujemy, ze zaré6wno
lectio rekolekcyjne jak i roczne jest bardzo owocne dla tych, ktérzy je podejmuja. JesteSmy za
to wdzieczni Naszemu Panu.

Podczas tegorocznych rekolekcji wakacyjnych dotkneliSmy tematu Lectio divina jako uswieco-
nego Tradycja Koéciota sposobu czytania Pisma Swietegot. Temat ten oraz rozmowy o czyta-
niu Biblii na spotkaniach ujawnil we Wspélnocie pragnienie poglebienia praktyki czytania
Pisma Swietego. Na tej podstawie wyrosto kilka pomystéw, ktére zostaly przyniesione na
Grupe Odpowiedzialnych do rozeznania. To spowodowato refleksje nad rozwojem Wspél-
noty w aspekcie czytania Pisma Swietego i odnajdywania dla lectio odpowiedniego miejsca w
formacji. W wyniku tego namystu, doszliémy do nastepujacy wnioskow:

- praktyka lectio nazywana Stowem do konferencji jest bardzo waznym elementem pracy
formacyjnej i powinna zosta¢ podkreslana i rozwijana;

- Stowo do konferengji, tak samo jak konferencja powinna by¢ Zrédtem refleksji, z kto6-
rego wyplywa nasza praca formacyjna metoda 5 punktéw;

- zadaniem konferencji wzgledem wybranego Stowa jest pokazanie jego interpretacji w
kontekscie roku formacyjnego®

2 Pomocg w przygotowaniu: http:/ /wspolnotapawla.pl/wp-content/uploads/2019/10/skrutynium-v04.pdf

3 Takie rozumienie nie ktoci sie bynajmniej z faktem, ze Biblia jest ukazaniem Jezusa Chrystusa. Jak wiemy sednem
chrzescijafistwa jest On Sam, a my musimy nauczy¢ sie zy¢ tak, aby faktycznie Chrystus byl centrum naszego zycia.
4Dodajmy, ze nasza praktyke nazwaliSmy lectio, aby wyrazi¢ pragnienie, Ze nasze czytanie jest wstepem do uczenia
sie Lectio Divina.

5 Poniewaz Stowo jest bardzo szerokie zawsze jest to interpretacja zawezajaca, jest to konieczne, aby osiagna¢ spoj-
nos¢ przekazu w formacji rocznej; natomiast poszczegoélni cztonkowie wspdlnoty moga w swoje sytuacji odkrywac
dodatkowo w Stowie inne, wazne dla siebie elementy;
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- nie potrzebujemy tworzy¢ nowych rodzajéw grup, ktére koncentrowalyby sie na Pi-
$mie Swietym, a raczej potrzebujemy umacniaé lectio w naszych grupach formacyj-
nyche.

Trudne 5 punktoéw pracy z konferencja

Od lat trwa dyskusja dotyczaca efektywnosci metody 5 punktéw jako pomocy w rzeczywi-
stym rozwoju duchowym. Jest to temat kluczowy, poniewaz te metode proponujemy czton-
kom naszej Wspdlnoty jako podstawe pracy formacyjnej. Do niej dostosowana jest réwniez
forma konferencji. Mamy $wiadectwa zaré6wno owocnoéci tej metody, jak i trudnosci, ktére
sprawia jej rozumienie i stosowanie. Dojrzewamy do refleksji nad tq metoda, aby poprawic jej
komunikacje i by¢ moze nieco ulepszy¢ samg metode.

Przypomnijmy, ze autorem tej metody jest ks. Jan Smota, ktéry opracowat ja dla Wspolnoty
Ludzi Zboisk. Metode te w calosci przejeliSmy we Wspdlnocie sw. Pawta kilkanascie lat temu.
Jej opis skrociliSmy z pierwotnej wielostronicowej konferencji do zwartego krotkiego przewod-
nika’, ktory skupia sie na elementach praktycznych. We Wspélnocie zakladamy, Ze uczenie tej
metody powinno nastepowac w grupach poprzez wspélng prace. Ostatnio w ramach wyjazdu
dla nowych czlonkéw wspoélnoty organizowaliSmy warsztaty tej metody.

Wazna cecha metody 5 punktéw jest to, ze pozwala ona przetozyc¢ na jezyk wtasnego zZycia treéci,
do ktorych sie je stosuje. Pozwala to na uzywanie jednej konferengji i jednego programu dla
0s6b na réznych etapach rozwoju duchowego, zyciowego i w réznych sytuacjach. Piszacy
konferencje jest zwolniony z zadawania konkretnych pytan czytajacemu, ktére zawsze bytyby
dla czesci oséb nieadekwatne. Te prace musi wykonac czytajacy sam i przez to poglebi¢ wglad
W swoje zycie.

Pierwotny opis metody kladt duzy nacisk na udziat Ducha Swietego w kazdym z punktdw. Jest
to aspekt, ktory nie jest tak widoczny w krétkim przewodniku i by¢ moze nie jest jasno prze-
kazywany w praktyce Wspélnoty. Wydaje sie¢ bowiem, ze punkty to nasze aktywnosci, w kto-
rych poprzez nasza wole realizujemy postep duchowy. I chociaz nasze dziatanie jest wazne, to
wiemy, ze prawdziwy wzrost realizuje si¢ wylacznie dzigki prowadzeniu Ducha Swietego w
kazdym z 5 punktéw. Duch Swiety musi otworzyé nam umysty w czytaniu Stowa i konferencji
(punkt 1). Pokazuje obszary w naszym zyciu, ktérych chce dotkngé¢ i poméc nam zadaé po-
szukujace prawdy pytania (punkt 2). To Duch $wiety daje odwage zmierzenia si¢ z tymi py-
taniami i znalezienia odpowiedzi na nie (réwniez na pytania z obszaréw naszego zycia, ktére
dotad pozostawaly w cieniud) (punkt 3). Wspétpraca z Duchem $wietym jest potrzebna, aby
nazwac to co najbardziej dezorganizuje nasze zycie (punkt 4) oraz znalez¢ praktyczny sposéb
pracy, ktéry bedzie skuteczny w otwieraniu nas na taske i przemiane, ktéra Bég chce nam
daé (punkt 5).

Trzeba tez zauwazyg¢, ze na to jak realizujemy (lub nie) 5 punktow naklada sie wiele czynnikow
indywidualnych: nasze zorganizowanie, gotowos¢ posSwiecenia czasu, nasze otwarcie na
prawde i zmiany, przekonanie do formacji, przekonanie do metody, poziom umiejetnosci re-

6 Nie wyklucza to aktywnosci wspolnotowych i inicjatyw majacych na celu np. poglebienie formagji biblijnej czy
uczenie si¢ metody lectio divina; odrebng sprawa jest rowniez odnowienie Diakonii Stowa, ktéra miataby na celu
odczytywanie Stowa w przygotowaniu programu formacyjnego.

7 Dostepny: http:/ /wspolnotapawla.pl/wp-content/uploads/2016 /04 /5punktow.pdf

8 Przypominamy, ze psychologii cieniem nazywamy te cze$¢ naszej rzeczywistosé, ktéra wypieramy i z jakiego$
powodu nie chcemy sie jej przygladac.
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alizacji poglebionej refleksji, konstrukcja naszego mézgu, w tym sposoby organizacji informa-
qji i pracy z tekstem. Z pewnoscia jako Wspdlnota nie posiadamy jeszcze umiejetnosci dosto-
sowania pracy formacyjnej do kazdego indywidualnego przypadku tak, aby poswiecony na
formacje czas byt owocny.

Aby to osiggna¢ potrzebujemy by¢ moze glebszej refleksji nad metoda pracy, by¢ moze do
jakiego$ rodzaju synodalnego podejscia do rozwijania metody. Pozostawiamy te kilka mysli do
Waszej dalszej refleksji i mamy nadzieje, ze Duch Swiety poprowadzi nas dalej w tej drodze.

Program formacyjny na biezacy rok

Przez ten rok formacyjny bedziemy odczytywac fragmenty Ewangelii opisujace spotkania
uczniéw z Jezusem Zmartwychwstalym i bedziemy starali si¢ wyczyta¢ z nich wskazowki dla
naszego zycia chrzescijariskiego. Wybor tych fragmentéw wynika z faktu, ze po ukrzyzowa-
niu i zmartwychwstaniu Naszego Pana zaczyna sie czas Kosciota. Jezus jest juz obecny inaczej
- mozna powiedzieé, w bardziej duchowy sposéb. Kieruje On uwage uczniéw na ich funkcjo-
nowanie po Jego odejsciu - w nowopowstatym Kosciele,

Ten temat wpisuje sie¢ w nasza wieloletnig podréz formacyjna. Mozna powiedzie¢, ze ostatnio
przeplyneliémy przez cieénine psychologiczng, aby wyruszy¢ na otwarte morze duchowoéci.
To faktycznie jest w zamysle wyplyniecie na glebie i z pewnoscia mozemy wylowic¢ z niej
wiele, jezeli tylko odwazymy sie zarzuci¢ sieci (por. £k 5, 4-6).

Poszczegodlne konferencje maja nas poprowadzi¢ do zycia w perspektywie Zmartwychwstania
poprzez:

- zobaczenie Zmartwychwstania jako realnej rzeczywistosci, ktéra mamy przyjac;

- przejscie przez konieczne reformy w zyciu, ktére wymaga od nas konfrontacja ze
Zmartwychwstatym;

- wskazanie narzedzi potrzebnych, aby funkcjonowac¢ w $wiecie w tacznosci ze Zmar-
twychwstatym.

Powyzsze tematy nie naleza do takich, ktére mozna przerobic. Jest to raczej program pracy na
cale zycie chrzescijanina. Wydaje nam sie jednak, ze préba przedstawienia tej rzeczywistosci
postawi nasze chrzeScijariskie zycie w odpowiedniej perspektywie i pozwoli do niej si¢ przy-
blizac.

Mamy nadzieje w Panu, zZe ten rok bedzie owocny dla wszystkich, ktérzy weszli na droge
formacji. Aby$my ustyszeli ,Pokéj Wam!” i mogli méwi¢ ,WidzieliSmy Pana!”. Niech Duch
Swiety prowadzi nas nieustannie do coraz glebszego chrzescijaniskiego zycia!

Grupa Odpowiedzialnych

Redakcja: Tomasz Szepieniec
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