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FORMACYINO - [UANG[[IZAET]NA »Wyjdz z twojej ziemi rodzinnej i z domu twego ojca
do kraju, ktory ci ukaze.” (Rdz 12, 1)
»Po tych stowach Jezus ruszyl na przedzie

zdazajac do Jerozolimy.” (Ek 19, 28)

Na poczatku kazdego nowego roku formacyjnego Grupa Odpowiedzialnych (GO) podej-
muje refleksje na temat tego, gdzie jesteémy jako Wspélnota Sw. Pawla w procesie realizacji
naszego charyzmatu. Jako GO rozwazamy, jak zmienita sie Wspodlnota przez ostatni rok: czego
nauczyliémy sie i co w trakcie nadchodzgcego roku mozemy zrobi¢, aby jeszcze lepiej zrozu-
mie¢ i realizowac to, do czego wzywa nas B6g. Wstuchujemy sie w to, co méwi Duch Swiety
do naszej czastki Kosciota z ufnoscia, ze nie zapomina On o zadnej , malej trz6dce” (zob. £k
12,32).

W kilku akapitach podzielimy sie refleksja na tematy zwigzane z realizacja charyzmatu i
wprowadzimy do zmian w organizacji Wspo6lnoty sw. Pawtla, ktére w GO rozeznaliSmy jako
konieczne.

Od charyzmatu do tresci tegorocznej formacji

Metoda dziatania Ducha Swietego jest od wiekow ta sama: najpierw to On przekazuje Stowo,
a nastepnie ttumaczy co ono oznacza. Samo Pismo Swiete jest tego §wiadectwem. Stary Testa-
ment zostal najpierw spisany, aby potem ukazato sie¢ jego petniejsze znaczenie w Jezusie Chry-
stusie. W Nowym Testamencie Jezus powiedziat ,tego, co Ja czynie, ty teraz nie rozumiesz,
ale p6Zniej bedziesz to wiedzial” (J 13, 7).

Podobnie jest w przypadku charyzmatu naszej wspélnoty. Dziesie¢ lat temu podjeliémy sie
(jeszcze wtedy jako Grupa Animatoréw) spisania biezacego rozumienia tego, jaki jest cel ist-
nienia Wsp6lnoty éw. Pawla, czyli dlaczego Duch Swiety chce, zeby ta wspélnota istniata. Cel,
zwany roéwniez charyzmatem (czyli szczegélnym darem, a jednoczeénie zadaniem, jakie daje
nam Duch Swiety), to: Odkrywanie istoty zycia chrzescijariskiego i uczenie sig jak zy¢ zgodnie z nig.
Przez te wszystkie lata od momentu sformulowania prébujemy lepiej rozumie¢ znaczenie i
konsekwencje takiego charyzmatu. Dzieje sie to w interakcji z Duchem Swietym na plaszczyz-
nie rozczytywania Stowa, ksztaltowania i doswiadczania Wspdélnoty oraz na plaszczyznie in-
dywidualnej drogi kazdego jej cztonka.

W poprzednim roku szukaliSmy istoty zycia chrzeScijariskiego w Ewangelii $w. Jana, patrzac
na Jezusa jako mistrza zycia. Prébowalismy odkrywa¢ aspekty Jego tozsamosci, ktére wska-
zywal §w. Jan poprzez zaznaczanie kluczowych poréwnar forma “Ja jestem ...”. W ten spos6b
patrzac na Jezusa mieliémy nadzieje dowiedzie¢ sie jak moze wygladac zoe, czyli nowe, petne
zycie — zycie chrzeécijariskie. Duch Swiety naprowadzat nas juz wczesniej na temat nowego
zycia poprzez Stowo, ktére wskazywal. Najpierw, jeszcze przed pandemig: , Oto Ja czynie
wszystko nowe” (Ap 21,5) a potem, stowami naszego patrona, zeby rozwia¢ watpliwosci, ze
to nowe dokonuje sie juz teraz w naszym zyciu: ,Jezeli wiec kto$ pozostaje w Chrystusie, jest
nowym stworzeniem. To, co dawne, mineto, a oto stato sie nowe” (2Kor 5,17)
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Powoli prébujemy nazwac to nowe, jak w ostatniej konferencji przed wakacjami, gdzie na pod-
stawie analogii winnego krzewu, odkrylismy konieczno$¢ uzaleznienia si¢ od Jezusa. Latorosl
bowiem, ktéra obrazuje chrzescijanina, nie moze rosna¢ i owocowac sama, bez zakorzenienia
sie w winnym krzewie. Natomiast w pierwszej konferencji ubiegtego roku przypominalismy
sobie, ze obok obecnego w nas zycia zoe funkcjonujemy w wielu innych sferach naszego bios,
doswiadczajac siebie, innych oraz Boga poprzez nasze zmysly, emocje, intelekt oraz
sfere kultu. Te wszystkie sfery naszego czlowieczeristwa wplywaja na nas. Juz w konferencji
o charyzmacie pisaliémy: “pracujemy nad soba w réznych kwestiach, aby wotanie Ducha
Swietego z naszego wnetrza: Abba Ojcze byto coraz bardziej wotaniem calej naszej osoby.”

Kiedy poszukiwalismy nastepnego kroku w tym procesie, 0. Tomasz przedstawit GO koncep-
cje rekolekcji skoncentrowanych sferze psychiki. Uznalisémy, Ze jest to propozycja opatrzno-
Sciowa, cho¢ zdawaliSmy sobie sprawe z pewnego ryzyka wyjscia poza sfere duchowa,
w ktorej zwykle sie poruszaliSmy. Rekolekcje prowadzone w dwuglosie, przez psychotera-
peute i teologa, mialy za zadanie:

- wyposazy¢ nas w podstawowe narzedzia potrzebne do zrozumienia i pracy na war-

stwie psychicznej;
- pomoc nam odnaleZ¢ relacje pomiedzy sfera psychiczng, a religijno-duchowa.

Dzisiaj, juz po rekolekcjach, wiemy ile dobrego przyniést ten czas. I tak jak forma rekolekcji
niosta ze soba jakas doze niepewnosci, tak poglebienie tresci rekolekcyjnych w ciaggu roku wy-
maga nieco odwagi i wywazenia. Niemniej jesteSmy pewni, ze tredci tych nie mozemy zosta-
wic i beda one (po opracowaniu) stanowié podstawe pracy formacyjnej w nowym roku.

Chcemy, zeby tresci tego roku, cho¢ beda réwniez dotykaty zagadnieni psychologicznych, nie
tracily naszej tradycyjnej formy, ktérg jest praca z konferencja metoda pieciu punktéw. Metoda
ta pozwala, aby kazdy indywidualnie mégt odnies¢ tresci konferencji do obszaréw swojego
zycia. Chcemy tez, zeby kazda konferencja, tak jak w poprzednich latach, byta poprzedzona
fragmentem Biblii, do wlasnej, poglebionej lectio.

Realizacja charyzmatu na poziomie osobistym

Kiedy moéwimy o celu (charyzmacie) Wspdlnoty, musimy sobie uswiadomi¢, ze Wspoélnota ma
sens jedynie, jezeli cel Wsp6lnoty jest bliski jej cztonkom. To wladnie my jako czlonkowie
wspolnoty mamy odkrywac dla siebie istote Zycia chrzescijanskiego i uczyc sig zy¢ zgodnie z nig.
Wspdlnota moze poprzez swoje doswiadczenie i diakonie pomagac i pokazywac droge do
celu, ale zasadnicza praca musi by¢ wykonana przez kazdego z nas. To cel i sposob jego osig-
gniecia powinien by¢ wspdlng czescia Wspolnoty.

I cho¢ wierzymy, ze wszyscy czlonkowie naszej Wspélnoty chcg w jakis$ sposéb poszukiwac
istoty zycia chrzeécijariskiego, to zauwazamy, ze mozemy sie rézni¢ poziomem pragnienia
tego celu i poziomem zaangazowania w jego osiggniecie. Warto sie zatrzymac w tym miejscu
tekstu i zastanowi¢, jak bardzo wazny jest dla mnie osobiscie cel Wspélnoty sw. Pawtla.
Nastepnym, jezeli cel jest dla nas wazny, to okresélenie mozliwego poziomu zaangazowania w
osiggniecie powyzszego celu. Poziom zaangazowania mozna rozumiec jako cene, jaka jeste-
$my w stanie zaplaci¢ za przyblizenie si¢ do niego. Jest to swego rodzaju inwestycja, ktora
mozemy podjaé. Cena jest wymierna i placi si¢ ja w bardzo twardej walucie — w swoim czasie,
ktéry poswiecamy na aktywnosé formacyjna (por. Mt 13, 44-46). Tutaj znéw zachecamy do
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zatrzymania si¢. Tym razem nad mojg gotowoscig do inwestycji wlasnego czasu (praca wiasna
z konferencja, spotkania grupy, wspélna Eucharystia i spotkania)

Z kazda inwestycja wigze si¢ tez ryzyko. Jednym z nich jest ryzyko zaufania, ze sposéb for-
magji jaki proponuje Wspoélnota sw. Pawla faktycznie pozwoli przyblizy¢ sie do celu. Bardzo
naturalne moga by¢ tutaj nasze watpliwosci i to, ze nie ufamy tak od razu metodom i sposo-
bom proponowanym przez Wspdlnote. Na pewno bedzie fatwiej tym, ktorzy maja doswiadcze-
nie, ze metody te dzialaja. Tym, ktérzy jeszcze tego nie doswiadczyli proponujemy podjecie
proby: danie sobie (i tym metodom) szansy. Jest to jedyny sposéb, zeby sie przekonac i dzieki
probie podja¢ dalsze decyzje.

Chcielismy réwniez podkreéli¢, ze poziom zaangazowania i mozliwosci inwestycyjne zmie-
niajg sie w czasie. Teraz podejmujemy decyzje na najblizsze miesigce i moze si¢ zdarzy¢, ze
pewne okolicznosci zyciowe, w ktérych sie znajdujemy (lub znajdziemy) utrudniaja lub unie-
mozliwiaja nam zainwestowanie w osiagniecie celu, tak jakby$my tego pragneli. Warto wiec
doktadnie rozwazy¢ w prawdzie i w obecnosci Pana (zob. Lk 14, 28-34) jakie mamy zasoby
i mozliwosci, na ten konkretny moment.

W tym procesie moze by¢ pomocna zacheta Jezusa: ,Szukajcie wpierw Krélestwa Bozego [..]
wszystko inne bedzie Wam przydane.” (por. Mt 6, 33)

Dla rozjasnienia dodajmy, ze “wszystko inne” co mozemy otrzymacg, to zaspokojenie naszych
potrzeb psychofizycznych. Ich lista (jak odkrywaliémy podczas ostatnich rekolekgji) jest dtuga
na kilkadziesigt pozycji. Z pewnoscig wiele z nich moze by¢, przynajmniej czeSciowo, zreali-
zowanych we Wspolnocie. Jest jednak jasne, ze zaspokojenie naszych potrzeb psychofizycz-
nych nie moze by¢ gtéwna motywacja podjecia formacji we Wspoélnocie. Pojawia sie wtedy
bowiem rozbieznoé¢ pomiedzy celem Wspdlnoty i rzeczywistymi celami jej czlonkow.

Dlatego bardzo wazne jest uSwiadomienie sobie i nazwanie naszych wlasnych celéw i potrzeb,
zwiazanych ze Wspoélnota. W procesie dofaczania do Wspélnoty, podczas wstepnej rozmowy,
staramy sie mocno zacheca¢ kandydatow do takiej refleksji. Widzimy potrzebe, aby takze diu-
goletni czlonkowie Wspdlnoty na poczatku tego roku formacyjnego zweryfikowali swoje
mozliwosci zaangazowania w realizacje celu, przekonanie do proponowanego sposobu for-
macyjnego Wspdlnoty oraz osobiste i rodzinne potrzeby.

Realizacja charyzmatu na poziomie wspélnotowym

Dojrzewanie do wypetniania celu (tj. charyzmatu) Wspdlnoty polega réwniez na doskonale-
niu sposobu, w jaki Wspolnota jest zorganizowana i jak funkcjonuje. I na tej ptaszczyznie
uczymy sie wiele przez ostatnie lata m.in. tego w jaki sposéb rozwija¢ grupy i przekazywac w
nich animatorstwo, jak rozwija¢ diakonie, czy tez jak rozumie¢ stuzbe we Wspoélnocie i w Ko-
Sciele. Jako GO, staramy sie formutowac i komunikowa¢ zasady naszej Wspolnoty, tak zeby
doswiadczenie raz odkryte zostalo przekazywane i udoskonalane.

Waznym elementem naszej pracy formacyjnej s grupy dzielenia, ktére sg narzedziem wspie-
rajagcym indywidualng formacje. Od lat proponujemy je naszym czlonkom, przygladamy
sie ich dynamice, owocom i pracy animatoréw. Wstuchujemy sie w opinie i staramy sie pa-
trze¢ na potrzeby, ktére motywuja nas do uczestnictwa w spotkaniach. Przez ostatnie lata do-
puszczalismy do udzialu w grupach zaréwno osoby, ktére w pelni podejmowaty formacje
(tzw. opcja A), jak i osoby, ktére deklarowaly, ze chcg uczestniczyé w grupach, ale bez zobo-
wigzan formacyjnych (tzw. opcja B). Grupa Odpowiedzialnych dbata przy tym, zeby w kazdej
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grupie byto “srodowisko formacyjne” rozumiane jako wystarczajaca liczba os6b podejmuja-
cych formacje poprzez zycie Stowem i konferencjami. KierowaliSmy si¢ przy tym nadziejq, ze
osoby, ktére z r6znych przyczyn nie podejmuja w danym momencie pracy formacyjnej z cza-
sem, bedac czynnym uczestnikiem grupy, na ktérej jej czlonkowie dziela sie stowem, konfe-
rencja i praca wlasna, dotacza do wspodlnej drogi proponowanej przez Wspdlnote.

Jednak analiza pracy w grupach funkcjonujacych w modelu A+B, wykazata liczne trudnoéci:
- trudniej jest uzyskac¢ wsparcie we wspdlnej drodze, jezeli ta droga nie jest podejmo-
wana przez istotng czes¢ grupy;
- trudniej o zrozumienie dzielacej sie osoby, jezeli nie wszyscy uczestnicy zapoznali sie z
treSciami i nie s3 nimi zainteresowani;
- uwidaczniaja sie¢ rozbieznosé¢ na poziomie celéw poszczegdlnych uczestnikow.

Biorac pod uwagg to wszystko, wydaje si¢ nam sluszne przebudowanie grup ze wzgledu na
srodki zmierzajace do realizacji charyzmatu:

- Odkrywanie sedna zycia chrzescijanskiego i uczenie sig Zycia zgodnie z nim poprzez prace
wedlug pieciu punktéw, na lectio i konferencjach, zapoczatkowana obowigzkowym
skrutinium, wsparta osobistym dzieleniem w grupach — bedziemy je nazywac gru-
pami formacyjnymi;

- Odkrywanie sedna zycia chrzescijaniskiego 1 uczenie si¢ Zycia zgodnie z nim poprzez dzielenie
sie w grupach do$wiadczeniami codziennego zZycia chrzescijafiskiego — bedziemy je
nazywac grupami dzielenia

Mamy nadzieje, ze takie rozwigzanie pozwoli uzgodni¢ oczekiwania i sprawi, ze grupy
beda bardziej spéjne i wspierajace swoich uczestnikéw. Jednoczesnie chcemy podkresdli¢, ze
nie jest to w zaden sposéb podzial na lepsze i gorsze grupy. Wierzymy, ze ludzie moga sie roz-
wija¢ w kazdej z tych grup, jezeli w prawdzie rozeznaja swoje potrzeby i ocenig mozliwosci,
ktére maja w danym czasie.

Organizacja techniczna

Nie ukrywamy, ze taka zmiana strategii spowoduje zmiany w skladzie grup, co zawsze jest
trudne z powodéw relacyjnych. Musimy jednak uwzglednic fakt, ze w tym roku gotowos¢ do
prowadzenia grup formacyjnych zadeklarowaly o dwie pary animatoréw mniej, niz w ze-
sztym roku. Nawet w przypadku zachowania poprzedniej strategii konieczne bylyby zmiany
w grupach. Te sytuacje animatorska odczytaliémy jako zachete do odwazniejszych zmian or-
ganizacyjnych. Chcemy takze, aby sposréd os6b deklarujgcych che¢ uczestnictwa w Grupach
Dzielenia znalazly sie osoby, ktére beda mogly podja¢ postuge animatora w tych grupach.

Proces decyzji i przydziatu do grup bedzie nastepujacy:
1. Kazdy czlonek Wspdélnoty wypelnia deklaracje uczestnictwa w grupie formacyjnej, badz
w grupie dzielenia, badZ nie uczestniczenia w grupach (tzw. opcja C — sympatyk wspol-
noty) za pomoca ankiety (link zostanie wystany w emailu);
2. Grupa Odpowiedzialnych przydzieli uczestnikéw do grup zgodnie z deklaracjami;
3. Wylonieni zostang kandydaci na animatoréw poszczegdélnych grup (oczywiscie za ich
zgoda).

Wyjaénienia wymaga sytuacja, kiedy jeden z malzonkéw wybierze grupe formacyjng, a drugi
grupe dzielenia. W takiej sytuacji nastapitby przydziat do dwéch oddzielnych grup, jednak
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w trosce o jedno$¢ pozostawiamy matzonkom decyzje o tym, czy chca by¢ razem w grupie
formacyjnej. W przypadku takiej decyzji, osoby dotaczajace powinny zadeklarowa¢ minimum
zobowigzan wobec grupy formacyjnej, jakim jest przeczytanie podanego lectio i konferencji. Jest
to wazne dla zrozumienia dzielenia innych cztonkéw grupy.

Wyruszy¢

7

“Niech droga ta bedzie dtuga...” zyczyli nam Nasi Drodzy Rekolekcjonisci majac na mysli
cale nasze zycie. Jednocze$nie wiemy, ze ta podréz sktada sie z konkretnych krokéw. Czasem
podjety krok wymaga porzucenia czego$, co znamy. W tym roku zaczynamy od krokéw, ktore
moga budzi¢ niepokdj. Dlatego szczegodlnie prosimy Was o modlitwe za siebie i innych w pro-
cesie decyzyjnym dotyczacym formy zaangazowania. W razie watpliwosci i pytart odezwijcie
sie do ktoéregos z cztonkéw GO (Agnieszka Madejczyk, Ola Patuk, ks. Krzysztof Porosto, Ania
i Marcin Radeccy, Asia i Tomek Szepiericowie, Ula i Tomek Zatorscy).

Grupa Odpowiedzialnych Wspélnoty sw. Pawta
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